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POLITICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

 

RETAMAR OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. en el proceso de mejora continua, y con el propósito 

de garantizar a todas las partes interesadas que nuestros servicios cumplen con las mayores exigencias de 

calidad y medio ambiente, así como con los requisitos legales aplicables, ha implantado un Sistema Integrado 

de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas UNE-EN ISO 

9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 y UNE-EN ISO 45001:2015 

Las actividades a las cuales RETAMAR OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. aplicará esta política de 

calidad y medioambiente son la ejecución de obra civil, obras forestales y tratamientos silvícolas, así como 

realización y mantenimiento de obras de jardinería, tanto públicas como privadas. 

 

Nuestro compromiso es ser cada día más eficaces, conociendo mejor a todos nuestros grupos de interés, con el 

fin de ofrecer soluciones sólidas y adaptadas a sus necesidades y expectativas que cumplan con todos los 

requisitos que les sean de aplicación. 

 

RETAMAR OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. se compromete a proporcionar los recursos 

adecuados para el desarrollo e implantación del Sistema de Gestión de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad 

y Salud en el Trabajo, revisando y mejorando de forma continuada su eficacia. 

Nuestra política se basa en los siguientes criterios y objetivos:  

 Nuestro compromiso se basa en establecer una cultura organizativa orientada hacia los procesos donde 

todos los esfuerzos han de ir dirigidos a la mejora continua y en lograr su reconocimiento y fidelización 

respecto de nuestra actividad, derivada en el ámbito de rehabilitación y reformas de la construcción. 

 Estimular el compromiso de nuestros empleados, desde su ámbito de responsabilidad, considerando la 

Calidad, el Medio Ambiente y la prevención de riesgos laborales como elementos esenciales de su trabajo. 

 Proteger el medio ambiente.  

 Compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores 

 Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo 

 Compromiso para la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes 

 Nuestros proveedores han de ser partícipes de los objetivos de Calidad, Medio Ambiente y prevención y 

de la sistemática común para conseguirlos. 

 Los requisitos y objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo han de ser 

asumidos por todo el personal que forma parte de nuestra estructura organizativa. 

 La mejora continua del sistema integrado de gestión (ISO 9001, 14001 y 45001) es el instrumento 

fundamental para el incremento de la eficacia, el aumento de la competitividad y asegurar una cada vez 

mayor satisfacción del cliente, protección del medio ambiente y de la seguridad y salud de los 

trabajadores. 
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En RETAMAR OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. ofrecer un servicio responsable con la protección 

del medio ambiente y la seguridad y salud en el trabajo, supone: 

 

 Que dicho servicio es conforme a los requisitos especificados por nuestros clientes, incluyendo en éstos 

los requisitos legales y otros requisitos de la organización. 

 Evalúa los aspectos ambientales de sus procesos e identifica los impactos ambientales. 

 Eliminar los peligros y reducir los riesgos, relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, como forma 

de crear valor en la organización. 

 

La Gerencia se apoya en los responsables de cada área para asegurar los requisitos del sistema integrado, 

mejorar continuamente los procesos, el desempeño ambiental y se seguridad de la organización. 

El resultado final del Sistema integrado es garantizar la consecución de los siguientes objetivos generales: 

 

 Asegurar la satisfacción de los empleados y favorecer un ambiente participativo. 

 Gestión, control eficaz y mejora continua de los procesos. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 

salud de los trabajadores 

 Proteger el medio ambiente. 

Mejora del desempeño ambiental, correcta gestión de los residuos y minimización del consumo de recursos 

 

 

Fortuna, a 16 de enero de 2025 

 

Jesús Motos Teruel - Dirección 


